GLAZBENA SKOLA

IVANA MATETICA RONJGOVA
RIJEKA

Laginjina 1, 51000 Rijeka

tel.: (051) 226-859

e-mail: gsimr.rijeka@gmail.com

KLASA: 003-01/25-02/118
URBROJ: 2170-56-01-25-01
Rijeka, 9. srpnja 2025. godine

Na temelju Clanka 99. stavka 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14
— RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Clanka 21. i 23. Zakona o
osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/23) te Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/24), a u sklopu projekta ,Uz
pomocnike u nastavi do inkluzivhog obrazovanja u Primorsko-goranskoj zupaniji’ koji se
provodi u okviru instrumenta "Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih
posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza VII.” temeljem poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu
Operativnog programa "Uc&inkoviti ljudski potencijali” 2021. — 2027., Glazbena Skola Ivana
Mateti¢a Ronjgova Rijeka (dalje u tekstu: Skola) dana 9. srpnja 2025. godine raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. RADNO MJESTO: Pomoénik u nastavi — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme od 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena za $kolsku godinu
2025./2026.

- mjesto rada: Glazbena Skola Ivana Matetica Ronjgova Rijeka, Laginjina 1,
Rijeka

2. OPIS POSLOVA:

Pomocnik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu u€eniku s teSkocama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa. Potpora moze obuhvatiti potporu u komunikaciji i
socijalnoj uklju€enosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanju
higijenskih potreba, Skolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima Skole kao i
vrSnjacima ucCenika s teSko¢ama u razvoju u razredu, Sto podrazumijeva razmjenu
informacija potrebnih za pracenje i unaprjedenje rada s uCenikom te svi ostali poslovi
pomocnika u nastavi odredeni Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/23) te
Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i struéno komunikacijskim posrednicima (Narodne
novine.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Opc¢i uvjeti: prema propisima o radu
Posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Zakonu o osobnoj asistenciji (Narodne
novine broj 71/23)
¢ Punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima najmanje razinu obrazovanja 4.2
HKO-a (najmanje CetverogodiSnja Skola) i zavrS8en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomocnika u nastavi. Iznimno, na natje€aj se moze javiti i osoba
koja ne ispunjava uvjet zavrS§enog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi ako je do 01. srpnja 2024. godine zavrSila edukaciju za
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pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za
pomocnika u nastavi.

¢ Iznimno, na natjeCaj se moze javiti i osoba koja ne ispunjava uvjet zavrdene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu
obrazovanja 4.1 HKO-a i ima =zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ali samo ako na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima u€enika s teSko¢ama u razvoju.

e Pomocnik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
svom Clanu obitelji, osim kada na podruéju osnivata odgojno-obrazovne ustanove
nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima
ucenika s teSko¢ama u razvoju.

o Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 —
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 23. Zakona o
osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/23)

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjeCaj kandidati navode osobno ime i prezime, adresu stanovanja te adresu
elektronicke poste, odnosno broj telefona putem kojeg ¢e biti obavijeSteni o datumu i
vremenu postupka vrednovanja i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz vilastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome/svjedodzbe ili potvrda
o stecenoj stru¢noj spremi)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu o zavrSenom programu edukacije odraslih odnosno edukacije za pomocnika
u nastavi

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
pogledu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (ne
starije od dana objave natjecaja)

6. elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz da kandidatu nije pravomoc¢no izre€ena prekr3ajno pravna sankcija za nasilje u
obitelji

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrSetka natje€ajnog postupka, a prije izbora kandidat je duzan predociti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja i ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj i ne obavjeStava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjeCaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili vlastoru¢no potpisanu i potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti postupku vrednovanja sukladno



Pravilniku o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Glazbenoj Skoli Ivana Matetica Ronjgova
Rijeka. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;j i
viSe se ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku. Postupak vrednovanja sastoji se od
testiranja (usmena provjera znanja) i razgovora (intervjua). Kandidate ¢e se o podrucju
provjere odnosno vrednovanja kandidata, vremenu i mjestu odrZzavanja vrednovanja,
pravnim izvorima za pripremu kandidata za postupak vrednovanja obavijestiti putem
elektronic¢ke poste.

Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zaposljavaju
se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih
profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine broj 69/22).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zaé&titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja
te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu te
ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje€aj duzne su priloZiti i dokaze propisane
Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole dana 9. srpnja 2025. godine i traje do 17. srpnja 2025.
godine.

Prijave na natjeCaj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8
dana od dana objavljivanja natje€aja neposredno ili preporuéenom postom na adresu:
Glazbena 8kola lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Laginjina 1, 51000 Rijeka s naznakom ,Za
natje€aj — Pomoc¢nik u nastavi®. Prijave upucene elektronickom postom nece se uvazavati.
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Kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natjedaja putem mreznih
stranica Glazbene 8kole Ivana Matetiéa Ronjgova Rijeka u izborniku Administracija,
podizbornik Natjecaji, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim
kandidatom odnosno dono$enja odluke o neizboru te ée se objavom rezultata natjedaja
smatrati da su svi kandidati obavijeSteni i neée biti pojedinaéno pisano obavjestavani.
Iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavje$tava istim tekstom
obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom postanskom poSiljkom, pri éemu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima obavjedtava
pisanom preporu¢enom postanskom posilikom s povratnicom.

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Glazbenoj $koli lvana Matetiéa Ronjgova Rijeka za

obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka
u svrhu provedbe natje€ajnog postupka i rezultata natjecaja.

Ravnateljica
|d Haller, prof.
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