GLAZBENA SKOLA

IVANA MATETICA RONJGOVA
RIJEKA

Laginjina 1, 51000 Rijeka

tel.: (051) 226-859

e-mail: gsimr.rijeka@gmail.com

KLASA: 112-02/26-01/05
URBROJ: 2170-56-01-26-01
Rijeka, 3. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u Glazbenoj Skoli lvana Matetica Ronjgova Rijeka, Glazbena Skola
Ivana Mateti¢éa Ronjgova Rijeka (dalje u tekstu: Skola) dana 3. travnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Struéni suradnik/struéna suradnica - knjizni¢ar/knjiznicarka - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), rad u Rijeci, uz ugovaranje
probnog rada u trajanju od 6 mjeseci sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru
za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine broj 29/2024)

Opis poslova: Rad u knjiznici glazbene Skole koji obuhvacéa:

odgojno-obrazovnu djelatnost koja se realizira kroz rad s ucéenicima (pomoc¢
ucenicima u ucenju osiguranjem pristupa knjizni¢nim zbirkama i pruzanjem usluga,
organizaciju nastavnih sati u knjiznici i izvan nje, usmjeravanje u€enika pri izboru,
dodatnoj nastavi, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, pomaganje ucenicima
u pripremi i obradi zadane teme, referata ili samostalnog rada), rad s uciteljima,
nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem Skole (suradnja sa stru¢nim
vije¢ima u Skoli radi unapredenja nastave, suradnju s uciteljima, nastavnicima,
struénim suradnicima i ravnateliem 3kole, suradnju s uciteljima/nastavnicima svih
nastavnih predmeta i stru¢nim suradnicima pri nabavi potrebne knjizni¢ne grade)
stru¢nu knjizni¢nu djelatnost (izgradnju i upravljanje fondom koji sadrzi knjiznu gradu i
notnu gradu, obradu grade u racunalno Citljivim kataloznim formatima, poucavanje
informacijske i medijske pismenosti, poslovi vodenja instrumentarija — evidencije o
ispravnosti i stanju instrumenata, slanje na servisiranje istih, nabavka potro$nog
materijala za glazbala, vodenje nototeke i fonoteke,

kulturnu i javna djelatnost (suradnja s kulturnim institucijama, strukovnim udrugama i
srodnim institucijama te ostale poslove iz javne djelatnosti Skole)

te ostale poslove sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Op¢i uvjeti: prema propisima o radu

Posebni uvjeti:

prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakonu o umijetni¢kom
obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine broj 1/96,
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(Narodne novine broj 107/21)
Radno iskustvo nije bitno.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zastiCenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluZzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine broj
110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak,71/06.,110/07.,152/08.,57/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnhog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovje€nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine broj 125/11. i
144/12.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zzenske osobe.

U prijavi na natje€aj kandidati navode osobno ime i prezime, adresu stanovanja te adresu
elektroniCke poste, odnosno broj telefona putem kojeg ¢e biti obavijeSteni o datumu i
vremenu postupka vrednovanja i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru€éno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
pogledu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od dana raspisivanja natje€aja
5. dokaz o ste€enim pedagoskim kompetencijama (ako je primjenjivo)

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natje€aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj Skoli lvana Matetiéa Ronjgova Rijeka, a koji je
objavljen na mreznim stranicama Glazbene $kole Ivana Matetica Ronjgova Rijeka:
https://gs-imr.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-0-nacinu-i-postupku-zaposljavanja.pdf

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrSetka natje€ajnog postupka, a prije izbora kandidat je duzan predociti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja te koja podnese vlastoru€no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
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Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja i ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj i ne obavjeStava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjeCaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natje€aj priloZiti
rieSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije, sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20,
123/23, 126/25).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja
te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu te
ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 3. travnja 2026. godine i traje do 13. travnja
2026. godine.

Prijave na natjeCaj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 10
dana od dana objavljivanja natjeCaja neposredno ili postom preporuenom poSiljkom na
adresu: Glazbena Skola Ivana Matetica Ronjgova Rijeka, Laginjina 1, 51000 Rijeka s

Prijave upucéene elektronickom postom nece se uvazavati.

Kandidati prijavljeni na natjeCaj bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natjeCaja putem mreznih
stranica Glazbene Skole Ivana MatetiCa Ronjgova Rijeka u izborniku Administracija,
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podizbornik Natjec€aji, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim
kandidatom odnosno dono$enja odluke o neizboru te ¢e se objavom rezultata natjecaja
smatrati da su svi kandidati obavijeSteni i nece biti pojedinano pisano obavjestavani.
Iznimno ako se na natje€aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjeStava istim tekstom
obavijesti o rezultatima natje€aja pisanom postanskom posiljikom, pri Eemu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima obavjestava
pisanom preporu¢enom postanskom posilikom s povratnicom.

Prijavom na natje€aj kandidat daje privolu Glazbenoj skoli lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka
u svrhu provedbe natje€ajnog postupka i rezultata natje€aja.

Ravnateljica
Ingrid Haller, prof.
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