GLAZBENA SKOLA

IVANA MATETICA RONJGOVA
RIJEKA

Laginjina 1, 51000 Rijeka

tel.: (051) 226-859

e-mail: gsimr.rijeka@gmail.com

KLASA: 003-01/24-02/16
URBROJ: 2170-56-01-24-01
Rijeka, 7. ozujka 2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 152/14,
07/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Glazbenoj skoli Ivana Matetica Ronjgova Rijeka, Glazbena Skola Ivana
Matetiéa Ronjgova Rijeka (dalje u tekstu: Skola), dana 7. oZujka 2024. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Nastavnik/ica gitare - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (20 sati
nastave tjedno, 40 sati ukupno tjedno), rad u Podruénom odjelu na Krku

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Opéi uvjeti: prema propisima o radu

Posebni uvjeti:

e prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakonu o umjetnickom obrazovanju (Narodne
novine broj 130/11), Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine broj 1/96, 80/99) i
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj 47/96, 56/01)

Radno iskustvo nije bitno.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode
i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine broj
110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak,71/06.,110/07.,152/08.,57/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavijanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine broj 125/11. i
144/12.).
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Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz vilastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj strucnoj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
pogledu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od dana raspisivanja natje€aja

U prijavi na natjeaj kandidati su obvezni navesti adresu elektroniCke poste, odnosno broj
telefona putem kojeg Ce biti obavijeSteni o podrucju provjere, pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za testiranje, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natje€aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu
i postupku zapo$ljavanja u Glazbenoj Skoli lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka a koji je objavljen
na mreznim stranicama Glazbene Skole lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka:
https://gs-imr.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavanja.pdf

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrSetka natje€ajnog postupka, a prije izbora kandidat je duZan predociti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja i ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjeCaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je u prijavi na natje€a;j
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije, sukladno Zakonu o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno ¢&lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Glazbena Skola lvana Mateti¢a
Ronjgova Rijeka, Rijeka, Laginjina 1, poziva osobe iz ¢lanka 102. navedenog zakona da
dostave dokaze iz Clanka 103. stavak 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapoS$ljavanju. Glazbena Skola lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Rijeka, Laginjina
1, objavljuje poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-
braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obiteli/2166

popis_dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri_zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf

(gov.hr)
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14,39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti pored
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i sve ostale dokaze kojima dokazuje prednost pri
zapoSljavanju prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je u prijavi na natjeCaj
pozvati se na to pravo i priloziti pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i sve ostale
dokaze kojima dokazuje prednost pri zapoS$ljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata, a koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%
20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

NatjecCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Skole dana 7. ozujka 2024. godine i traje do 15. oZujka 2024.
godine.

Prijave na natjec¢aj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 dana
od dana objavljivanja natje€aja neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Glazbena $kola
Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Laginjina 1, 51000 Rijeka s naznakom ,Za natjecaj-gitara“.
Prijave upuéene elektronickom postom nece se uvazavati.

Kandidati prijavljeni na natjecaj bit e obavijesteni o rezultatima natjeCaja sukladno ¢lanku 24.
Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Glazbenoj Skoli Ivana Matetica Ronjgova
Rijeka, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Ravnatel;
Danijel Trinajstic, prof.
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